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Ksztattowanie i rozwoj kompetencji

Jak to robimy dziS i co przyniesie nam przysztosc?




Efektywnosc wsparcia udzielonego
ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

w wojewodztwie mazowieckim w 2018 roku
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KOMPETENCIE,
JAKICH NIE BYtLO

Kompetencje przysztosci na mazowieckim rynku pracy
w perspektywie do 2040 roku
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Badanie ilosciowe wsrod:
254 pracodawcow,

421 pracownikow,

39 przedstawicieli PUP.

Efektywnosc wsparcia udzielonego
ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w wojewodziwie mazowieckim w 2018 roku
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Zrédto: , Efektywnos¢ wsparcia udzielonego ze $rodkéw KFS w wojewddztwie mazowieckim w 2018 roku”, WUP Warszawa, 2019 r.
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Cele KFS

zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie
gospodarki, a takze poprawa pozycji firm i pracownikoéw na konkurencyjnym
rynku pracy.
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Odrobina statystyki
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Plan wydatkowania srodkéw KFS w 2018 r.
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Zrédto: , Efektywnosé wsparcia udzielonego ze $rodkéw KFS w wojewddztwie mazowieckim w 2018 roku”, WUP Warszawa, 2019 r.
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Podziat srodkow KFS w ramach limitu na rok 2018 w relacji do
liczby podmiotow gospodarczych
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Zrédto: , Efektywnosé wsparcia udzielonego ze $rodkéw KFS w wojewddztwie mazowieckim w 2018 roku”, WUP Warszawa, 2019 r.



Podziat srodkow KFS w ramach limitu na rok 2018 w relacji do
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Zrédto: , Efektywnosé wsparcia udzielonego ze $rodkéw KFS w wojewddztwie mazowieckim w 2018 roku”, WUP Warszawa, 2019 r.
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KFS w wojewodztwie mazowieckim w 2018 .

Podmioty, ktore Pracodawcy Pracownicy
otrzymaty wsparcie korzystajacy z form korzystajacy z form
w ramach KFS wsparcia z KFS wsparcia z KFS

Zrédto: , Efektywnosé wsparcia udzielonego ze $rodkéw KFS w wojewddztwie mazowieckim w 2018 roku”, WUP Warszawa, 2019 r.
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KFS w wojewodztwie mazowieckim w 2018 .

Wiek Wyksztatcenie

W 15-24 |ata m 25-34 lata m 35-44 |ata ® 45 i wiecej m Wyzsze m Policealne i Srednie zawodowe

m Srednie ogdlnoksztatcace m Zasadnicze zawodowe

®m Gimnazjalne i nizsze

Zrédto: , Efektywnosé wsparcia udzielonego ze $rodkéw KFS w wojewddztwie mazowieckim w 2018 roku”, WUP Warszawa, 2019 r.
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Ocena KFS

e Zrealizowane badanie w swoim gtéwnym przekazie przyniosto bardzo
dobry wizerunek Krajowego Funduszu Szkoleniowego w zasadzie we
wszystkich badanych grupach i w przypadku wiekszosci badanych
wymiarow.

e Sytuacja ta nie jest jednak jednoznaczna z brakiem potrzeby zmian
w funkcjonowaniu KFS.

Zrédto: , Efektywnosé wsparcia udzielonego ze $rodkéw KFS w wojewddztwie mazowieckim w 2018 roku”, WUP Warszawa, 2019 r.
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Ogdlna ocena wsparcia w ramach KFS

op (-39

0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Zdecydowanie pozytywnie lub raczej pozytywnie B Ani pozytywnie ani negatywnie
W Zdecydowanie negatywnie lub raczej negatywnie Nie wiem

Zrédto: , Efektywnosé wsparcia udzielonego ze $rodkéw KFS w wojewddztwie mazowieckim w 2018 roku”, WUP Warszawa, 2019 r.
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Wielowymiarowa ocena KFS

Wskaznik globalny Przyjaznosc dla Dopasowanie do potrzeb Efektywnosc wsparcia
beneficjenta

Zrédto: , Efektywnosé wsparcia udzielonego ze $rodkéw KFS w wojewddztwie mazowieckim w 2018 roku”, WUP Warszawa, 2019 r.
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Zrédto: , Efektywnos¢ wsparcia udzielonego ze $rodkéw KFS w wojewddztwie mazowieckim w 2018 roku”, WUP Warszawa, 2019 r.
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Przyjaznos¢ dla beneficjenta

Zawiera takie wymiary jak:
dostepnosc¢ informacyjna,

tatwosc aplikacji — zasoby
i czas jakie trzeba zaangazowac
w proces aplikacji,

ocena wspotpracy z PUP zarowno
na etapie aplikacji, jak i po
otrzymaniu dofinansowania.
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Dopasowanie do potrzeb RAZEM (N=244)
- prywatny (N=200)
: : . o)
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firmy oraz wykonywang pracg, 9
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7 . ’ L
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c . I =
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Zrédto: , Efektywnosc¢ wsparcia udzielonego ze $rodkéw KFS w wojewddztwie mazowieckim w 2018 roku”, WUP Warszawa, 2019 r.
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Efektywnosc¢ wsparcia

@) OECD
I 50’3

EFEKTYWNOSC Ocena szkolen Ocena zdobytych Wykorzystanie w Wplyw na organizacje
WSPARCIA umiejetnosci praktyce

Zrédto: , Efektywnosé wsparcia udzielonego ze $rodkéw KFS w wojewddztwie mazowieckim w 2018 roku”, WUP Warszawa, 2019 r.
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Czy bez wsparcia z KFS firma sfinansowataby szkolenia, ktore
zrealizowata z udziatem srodkow z KFS?

B Tak, w takim samym zakresie B Tak, ale w nieco mniejszym zakresie
W Tak, ale w znacznie mniejszym zakresie M Nie
nie wiem

PRACODAWCY
(N=254)

PRACOWNICY
%n% 79

Zrédto: , Efektywnosé wsparcia udzielonego ze $rodkéw KFS w wojewddztwie mazowieckim w 2018 roku”, WUP Warszawa, 2019 r.
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Whnioski i rekomendacje — informacja i promocja

Badanie pokazato, ze KFS nie jest dostatecznie dobrze promowany. Czesciowo role

promotorow systemu przejety firmy szkoleniowe.

Skutkiem tego s3 nastepujgce fakty:

= zunifikowana oferta szkoleniowa, bez indywidualizacji do potrzeb konkretnego
pracodawcy i pracownika;

= oferta skierowana do wiekszych firm lub instytucji, tak aby jednorazowo moc
szkoleniem objgc¢ wiekszg liczbe osob, co jest dla firmy szkoleniowej bardziej
optacalne;

" mniejsza efektywnosc¢ szkolen — szkolenie bowiem nie jest optymalnie
dopasowane do potrzeb organizacji i pracownikow.

Zrédto: , Efektywnosé wsparcia udzielonego ze $rodkéw KFS w wojewddztwie mazowieckim w 2018 roku”, WUP Warszawa, 2019 r.
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Whioski i rekomendacje — dostepnosc proceduralna

Obszar ten jest generalnie wysoko oceniany, jednak w przypadku mniejszych

pracodawcow z sektora prywatnego, pierwszy raz korzystajgcych ze srodkow KFS
oceny dostepnosci proceduralnej KFS obnizajg sie.

Obszar proceduralny zdaniem badanych wymaga:

" uproszczenia — zarowno pod katem skomplikowania dokumentacji, jak i liczby
wymaganych dokumentow;

= yjednolicenia dokumentacji w skali kraju;

= wprowadzenia jednolitych i transparentnych procedur przyznawania
dofinansowania. Obecnie procedury takie powstajg na poziomie poszczegdlnych
PUP, nie sg one przejrzyste dla przedsiebiorcow.

Zrédto: , Efektywnosé wsparcia udzielonego ze $rodkéw KFS w wojewddztwie mazowieckim w 2018 roku”, WUP Warszawa, 2019 r.
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Whioski i rekomendacje — efektywnosc szkolen

» Srednia warto$¢ wiekszosci wskaznikdw spada wraz ze wzrostem liczby
pracownikow objetych wsparciem oraz wraz z wielkoscig podmiotu.

" Moze to sygnalizowac, ze podmioty szkolgce pojedynczych pracownikow lepiej
wykorzystujg fundusze — by¢ moze w czesci przypadkow sg to szkolenia bardziej
specjalistyczne, wyselekcjonowane, lepiej dopasowane do potrzeb firmy
i pracownika, wiecej wnoszace do organizacji.

Wydaje sie, ze przynajmniej w czesci szkolenie wiekszej liczby pracownikow na raz

nie wigze sie z utrzymaniem efektywnosci, a jest odpowiedzig na potrzeby firmy
szkoleniowej, a nie na potrzeby pracodawcy.

Zrédto: , Efektywnosé wsparcia udzielonego ze $rodkéw KFS w wojewddztwie mazowieckim w 2018 roku”, WUP Warszawa, 2019 r.



Cele badania

Wskazanie kompetencji, ktore pozwolg zminimalizowac
ryzyko powstania nierdwnowagi na mazowieckim rynku
pracy w perspektywie roku 2040.

Okreslenie branz, ktore generuja najwieksze
zapotrzebowanie na kompetencje przysztosci.

Ustalenie trendow dotyczgcych przysztosci rynku pracy,
pracy oraz zawodow przysztosci w konteksScie m.in. zmian
technologicznych, rynkow i terytoridw.

Specyfikacja prawdopodobnych zmian o istotnym znaczeniu
dla rynku pracy na Mazowszu.

Zrédto: ,Kompetencje, jakich nie byto. Kompetencje przysztosci na mazowieckim rynku pracy w perspektywie do 2040 roku”, WUP Warszawa, 2019 r.
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KOMPETENCIE,
JAKICH NIE BYLO

Kompetencje przysztosci na mazowieckim rynku pracy
w perspektywie do 2040 roku




Kompetencje przysztosci 1/3

Spoteczne

Funkcjonalne

v— Kognitywne Kompetencje, ktore warto rozwijac:

X Zdolnos¢
C/lfo Przedsiebiorczosc Q krytycznego

Wszechstronnosc¢
myslenia
Zdolnoéci Zdolnos¢
Samorozwoj : zarzadzania
ceReais talentami

= =

Zrédto: ,Kompetencje, jakich nie byto. Kompetencje przysztosci na mazowieckim rynku pracy w perspektywie do 2040 roku”, WUP Warszawa, 2019 r.
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Kompetencje przysztosci 2/3

V— Kognitywne

&)
)\

=

Spoteczne

Funkcjonalne

Kompetencje, ktore warto rozwijac:

N Odpornosc na

stres

Zdolnosci
interpersonalne i
komunikacyjne

Kreatywnosc

Umiejetnosc
zarzadzania
czasem

Umiejetnosc pracy
Z nowymi
technologiami

Zrédto: ,Kompetencje, jakich nie byto. Kompetencje przysztosci na mazowieckim rynku pracy w perspektywie do 2040 roku”, WUP Warszawa, 2019 r.
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Kompetencje przysztosci 3/3

Kompetencje, ktore warto rozwijac:
Spoteczne

Funkcjonalne r \
Wyzsze
wyksztatcenie

v— Kognitywne

STEM
(kompetencje z
obszaru nauki, Specjalizacja

technologii, dziedzinowa

inzynierii i
matematyki) N

Perspektywa

holistyczna

Kompetencje
cyfrowe

Wiedza z obszaru
IT

Umiejetnosc
wspotpracy

Zrédto: ,Kompetencje, jakich nie byto. Kompetencje przysztosci na mazowieckim rynku pracy w perspektywie do 2040 roku”, WUP Warszawa, 2019 r.
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Zrédto: ,,Kompetencje, jakich nie byto. Kompetencje przysztosci na mazowieckim rynku pracy w perspektywie do 2040 roku”
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Postepujace skutki zmian klimatu

W 2040 roku skutki zmian klimatycznych oddziatujg na
lesnictwo, rybotowstwo i rolnictwo na kontynencie
europejskim

Prawdopodobienstwo

' o0

o 10 20 30 40 50 60 70 80 20 100

LT T T T T T T T T S
| | | | | | | | | |

Wptyw na mazowiecki rynek pracy

27

Zrédto: ,Kompetencje, jakich nie byto. Kompetencje przysztosci na mazowieckim rynku pracy w perspektywie do 2040 roku”, WUP Warszawa, 2019 r.



Postepujgce skutki zmian klimatu

Zawody nowe lub o rosnacej popularnosci:

x zawody zwigzane z nowymi formami
produkcji zywnosci

x zawody zwigzane z ochrong i rekultywacjg
oraz przywracaniem rownowagi
ekosystemow, w tym m.in. genetycy

x  specjalisci ds. gospodarki wodnej

*
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Zawody znikajace:

tradycyjne zawody zwigzane

z rybotowstwem

tradycyjne zawody zwigzane z tradycyjnym
rolnictwem

zwigzane z tradycyjnym lesnictwem
zawody zwigzane z turystyka

zawody zwigzane z przetwdrstwem
ZYWNOSCi

Zrédto: ,Kompetencje, jakich nie byto. Kompetencje przysztosci na mazowieckim rynku pracy w perspektywie do 2040 roku”, WUP Warszawa, 2019 r.



Postepujgca automatyzacja czynnosci rutynowych

W 2040 roku na kontynencie europejskim ponad potowa
sposrod rutynowych czynnosci wykonywanych w roku
2019 przez ludzi w ramach obowigzkow zawodowych jest
zautomatyzowana.

Prawdopodobienstwo

' 43
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| [ [ | | | | | | |

Wptyw na mazowiecki rynek prac&
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Zrédto: ,Kompetencje, jakich nie byto. Kompetencje przysztosci na mazowieckim rynku pracy w perspektywie do 2040 roku”, WUP Warszawa, 2019 r.
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Automatyzacja czynnosci rutynowych

Zawody nowe |lub o rosngcej popularnosci:

*

*

zawody zwigzane z obstugg turystow
inzynierowie, w tym: inzynierowie wytwarzania
przyrostowego

informatycy

profesjonalisci w zakresie zarzgdzania

i administracji, CEO

naukowcy, w tym z dziedziny: nanotechnologii

i biologii syntetycznej

zawody zwigzane z automatyka, robotyka, loT
zawody zwigzane ze spoteczenstwem cyfrowym
asystenci technologiczni, posrednicy w dostepie
do nowych technologii

Zrédto: ,Kompetencje, jakich nie byto. Kompetencje przysztosci na mazowieckim rynku pracy w perspektywie do 2040

Zawody znikajgce:
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* zawody wykonujgce zadania produkcyjne :::::iiiii
polegajace na wykonywaniu zadan  :iiiiiiiiiiiiiiiiin
proceduralnych, dobrze zdefiniowanych, :::iiiiiiiii
powtarzalnych i

*  praca wymagajgca prostych operacji na danych::::::::

*x zawody zwigzane z tworzeniem oo
i przetwarzaniem prostych tekstow :iiiiiiiiiiiiiiiiin

* nieztozone prace w handlu i ustugach:::::::ccoiiiiiiaoos

* prace asystenckie

* nieztozone prace fizyczne
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Whnioski z badania

x Wymagania stawiane pracownikom przysztosci bedg jeszcze wyzsze niz sg
obecnie. Niebagatelne znaczenie dla mozliwosci znalezienia satysfakcjonujgcej
pracy w przysztosci bedzie miec ksztatcenie ustawiczne i state podnoszenie
poziomu i zakresu swoich kompetencji.

x Ponad potowa ze zidentyfikowanych “kompetencji przysztosci” zawiera w sobie
wytacznie badz czesciowo komponent spoteczny, ktorego ksztattowanie
najefektywniej przebiega w dziecinstwie.

x Branze generujgce najwieksze zapotrzebowanie na “kompetencje przysztosci”
i mogace stanowi¢ w przysztosci ich wazne zrodto to: dziatalnosc¢ zwigzana
z kultura, edukacja, dziatalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna, informacja
i komunikacja, handel.

31

Zrédto: ,Kompetencje, jakich nie byto. Kompetencje przysztosci na mazowieckim rynku pracy w perspektywie do 2040 roku”, WUP Warszawa, 2019 r.
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